Llevando a cabo los dones espirituales
1. Para saber dónde quiere Dios que Ud. le sirva, conviene saber estas tres cosas: (1) su pasión por el ministerio, (2) sus dones espirituales, y (3) su estilo personal de servicio.   

A. Para descubrir su pasión por el ministerio, llene la página No. 2 de “Mi pasión por el ministerio de Dios” 
B. Para descubrir sus dones espirituales, experimente con oración los dones que Ud. puede tener. (Recuerde el lema de Nike: “¡Hágalo!”). Use cautelosamente un inventario de los dones. 

(1) Pregúntese, “¡Qué disfruta haciendo para Dios? ¿Qué se necesita hacer para Dios en su iglesia o en la comunidad?”

(2) Llene la página No. 3, “¿Qué puede hacer para glorificar a Dios?” para que le ayude a identificar sus dones espirituales.
(3) Vea la página No. 4 de este manual,  “Adquiriendo el ministerio correcto para cada persona”    
C. Su estilo personal de servicio.

A. ¿Está Ud. más orientado con la gente o con la tarea asignada?  Los que están más “orientados con la gente” sienten energía al involucrarse con personas, están más orientados para relacionados con la gente. Los que están “orientados a la tarea”, sienten energía al realizar cosas. Si Ud. es una persona orientada a la tarea, su ministerio consiste en tener responsabilidades que ayudan a otros a realizar proyectos. Si Ud. está orientado con la gente, su ministerio consiste primeramente en trabajar con otros. 

B. ¿Está Ud. más estructurado o sin estructura? ¿Le gusta (o necesita) tener planes claros, metas y órdenes, o prefiere la espontaneidad y la flexibilidad? Escoja el ministerio que refleja su estilo personal. 

C. Recuerde que su estilo personal explica su comportamiento, pero no lo excusa.   
D. ¿Qué otros talentos y experiencias puede traer a su ministerio?

2. “Si yo hablase lenguas humanas y angélicas, y no tengo amor, vengo a ser como metal que resuena, o címbalo que retiñe. Y si tuviese profecía,  y entendiese todos los ministerios y toda ciencia; y si tuviese toda la fe, de tal manera que traspasase los montes, y no tengo amor, nada soy. Y si repartiese toda mi hacienda para dar de comer a pobres, y entregase mi cuerpo para ser quemado, y no tengo amor, de nada me sirve” (1 Corintios 13:1-3).

3. Tenga cuidado con el don de proyección (todos deben tener mi don) o el don de la exaltación (mi don es el más importante. Véase 1 Corintios 12: 14-31).

4. El Cuerpo de la Iglesia confirma en ultimadas cuentas sus dones espirituales. Sin embargo, examine cómo Dios bendice su ministerio y cómo se siente Ud. con  su responsabilidad. (Tenga cuidado aquí).     
Mi pasión por el ministerio para Dios
Después de orar conteste las siguientes preguntas:

1. Cuando se trata de asuntos espirituales, ¿de qué disfruta hablando más? ¿Qué asuntos (ministerios, necesidades, etc.) le apasionan más? ¿Cómo puede llevar esa pasión a su ministerio?

2. ¿Cuáles son las experiencias (ministerios) más memorables de su vida? ¿Por qué son memorables?

3. Si no hubiera limitaciones ni inconvenientes, me gustaría hacer lo siguiente para Dios y para otros: (Si tuviera sólo un año para vivir, ¿qué haría para Dios y para otros?)

4. Creo que el área donde puedo contribuir más es:

5. Basado en las siguientes respuestas, tengo pasión por:

¿Qué puedo hacer para glorificar a Dios?

¿Cuáles son sus dones espirituales?)
¿Es más importante para Ud. (1) divertirse, o (2) realizar algo? Si Ud. escoge “divertirse”, vea el “Ministerio de la gente”. Y si escoge “realizar algo”, vea “Proyectos del ministerio”.

1. EL MINISTERIO DE LA GENTE (póngale un círculo a su preferencia)

A. ¿Prefiere trabajar con adventistas o con personas interesadas en el adventismo?

B. ¿Prefiere trabajar con adultos o con niños?

C. ¿Prefiere dirigir el ministerio o ayudar el ministerio existente?

D. ¿Prefiere trabajar solo o en equipo?

E. Haga una lista de sus talentos y habilidades:

2. POYECTOS DE MINISTERIOS (póngale un círculo a su preferencia)

A. ¿Le gusta trabajar en un proyecto que ayuda a los que están dentro o a los que están fuera de la iglesia?
B. ¿Prefiere un proyecto para adultos o para niños?

C. ¿Prefiere un proyecto que está más adentro (tal vez orientado a la oficina) o uno afuera que requiere tal vez más intenso trabajo?

D. ¿Le gustaría estar encargado o ayudar a otro que está encargado?

E. ¿Prefiere trabajar solo o en equipo?

F.  Haga una lista de sus talentos y habilidades:

Consiguiendo el ministerio correcto para cada persona
Como se ha dicho, no es suficiente conocer solo un don espiritual. Note el siguiente ejemplo para que se dé cuenta cómo un don pudiera usarse en diferentes maneras:
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Guía para continuar con el seminario de los dones espirituales
1. ¿A cuál ministerio le ha llamado Dios para glorificarle y ser una bendición para otros?

2. ¿Qué dones espirituales le ha dado Dios para realizar su ministerio?

3. ¿Qué experiencias de la vida, talentos, habilidades, y compromisos de tiempo puede Ud. traer a este ministerio?

4. ¿Qué pasos seguiría (o necesita ayuda para tomar) para involucrarse en este ministerio? (Hable con su pastor o con el coordinador de actividades laicas concerniente a las dos últimas preguntas).

5. ¿Qué recursos o  entrenamiento necesita Ud. para realizar su ministerio?

