Preguntese: 1. ;Donde estds ahora?, 2. ;Donde quieres estar proximamente? Y 3. ;Cémo llegaras alli?

CONFERENCIA DE NORTE CALIFORNIA

Guion Grafico Para El Plantador De Iglesias

POR DEL DUNAVANT

Orando
porla
plantacion

Evaluando las
necesidades de
la comunidad

Construyendo
un equipo
medular

para plantar
iglesias

Estableciendo
una Iglesia
Misional

Los lideres enfatizan la
necesidad de la oracién.
El equipo basico ora
diariamente por el
bautismo del Espiritu
Santo (para que el
equipo esté seguro de la
bendicién de Dios)

Lider de oracion, equipo y
ministerios establecidos.
Oracion diaria por
las necesidades de la
comunidad y por el
equipo de plantacion
deiglesias que intenta
alcanzarlos.

Determine a quién o dénde
quiere llegar el equipo de
CP. (;A quiénes pueden
amar y ser amados por
ellos?)

Mezclarse con la

comunidad para

determinar sus
necesidades, personalidad
y valores fundamentales.

Caminata de oracion
por la comunidad.
Continuar preguntando
a la comunidad sobre sus
necesidades de oracién (y
otras necesidades).

Desarrollar ministerios de
impacto para satisfacer las
necesidades especificas
de su comunidad.

Celebracion de retiros
mensuales de oracion
(localmente). Establecer
dias de oracién y ayuno.

El equipo basico
estd comenzando a
parecerse cada vez mas
a su comunidad. (Si no,
iporque no?)

Proyecte su visién en
muchas reuniones de la
iglesia para encontrar
partidarios de su plan
de plantar unaiglesia.
Examine cuidadosamente a
las personas interesadas

Forme un equipo
comprometido que tenga
pasion por los perdidos.
aDesarrolle ain més una
vision inspiradora y valores
fundamentales y asegurese
que cada miembro trabaje en
armonia con ellos.

Reunién mensual con
cada miembro del
equipo para asegurar sus
oraciones diarias, buscar a
otros para servir y revisar
su ministerio de impacto

Reuniones mensuales
del equipo basico para
repasar la vision, los
valores, los ministerios
y la busqueda de otros
colaboradores.

Desarrollar un fuerte
ministerio de oracién, un
equipo basico y un proceso
de discipulado.

Tener un equipo de
liderazgo claro, donde
todos conocen el
evangelio, su propodsaito,
su mision y qué tipo de
plantacién de iglesia
quieren ser.
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Tener un lugar de
reunion estable, una base
financiera confiable y
ministerios de impacto
efectivos. El grupo esta
creciendo en asistencia y
membresia.

Cada asistente tiene una
relacién intima con Dios,
sirve de acuerdo con sus
dones espirituales y se
apoyan mutuamente en
pequefos grupos. La nueva
iglesia estd comenzando a
planificar la plantacién de
otra iglesia.




